
行业及业务

劳动和雇佣

在移动化、全球化的商业环境中，企业需制定有效的职场管理策略方能制胜

概览

德汇律师事务所劳动与雇佣业务团队，擅长通过诉讼、仲裁、调解及谈判等方式解决各类劳动和雇佣类纠纷。

无论案件属于行政争议、单一原告诉讼还是集体诉讼范畴，我们均以在相关纠纷、歧视纠纷、违法解雇纠纷、

商业秘密纠纷及其他多数员工提起的索赔案件中，为雇主实现胜诉结果而著称，是业内备受认可、高效且性价

比突出的诉讼代理团队。

然而，最高明的诉讼，是从源头避免诉讼的发生。因此，我们也投入相当多精力协助雇主制定职场管理策略，

管控雇佣相关法律风险，同时推动完善规章制度与操作流程，以保护企业核心资产与商业秘密。针对并购交易

中的买卖双方，我们亦提供专业法律服务支持；依托全面的商业移民服务，助力企业引进海外优秀人才。对于

已组建工会或正面临工会组建事宜的雇主，我们可协助解决各类劳动法相关问题。

我们的核心服务包括：

诉讼、仲裁与风险管理业务

群体性雇佣诉讼业务

职场规章制度与操作流程设计业务

员工流动相关诉讼与商业秘密保护业务

影响员工安置的并购交易策略规划业务

移民法律服务业务

劳动法专项业务

更多信息，请点击查阅https://www.dorsey.com/services/labor_and_employment。

行业及业务

Immigration
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